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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale

Analizand propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asiguriri sociale, transmisd de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr.B187 din 17.04.2008,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(3)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerca legislativi are ca obiect de reglementare
completarea Legii nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurdri sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
in sensul acordarii persoanelor cu handicap a pensiel integrale pentru
munca depusa, indiferent de varstd, cu conditia realizdrii unei vechimi
in munci in functie de gradul de handicap si sexul persoanelor.

Propunerea legislativd face parte din categoria legilor organice,
imprumutand acest caracter de la actul normativ de bazd - Legea
nr.19/2000 - asupra careia intervine legislativ, iar in aplicarea
prevederilor art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata,
prima Camera sesizatd este Senatul.

2. Intrucat propunerea legislativa implicd modificarea prevederilor
bugetului de stat, in aplicarea dispozitiilor art.111 alin.(1) teza a doua
din Constitutia Romaniei, republicatd, este necesar sd se solicite
punctul de vedere al Guvernului.

3. Fard a ne pronunta asupra oportunitdtii proiectului, semnalam
faptul ca, stabilirea unui numédr minim de ani de vechime in munca
diferit la barbati fatd de femei contravine prevederilor Directivei
86/378/CEE privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de
tratament intre barbati si femei in cadrul regimurilor profesionale de
securitate sociala.



Totodata, mentionam ca aceastd solutie legislativd contravine si
dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.67/2007 privind
aplicarea principiului egalitatii de tratament intre barbati si femei In
cadrul schemelor profesionale de securitate sociald care transpune
directiva sus-mentionata.

[n acest sens este de mentionat ci, potrivit art.2 lit.b) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.67/2007, principiul egalitatii
de tratament implicd lipsa oricdrui tratament discriminatoriu,
direct sau indirect pe criteriu de sex. Or, solufia propusi, apreciem ca
implicd un tratament de asemenea natura.

De asemenea, este de retinut cd dispozitiile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.67/2007 se aplica si persoanelor cu handicap,
acestea nefiind excluse de la aplicare potrivit art.4.

4. Referitor la solutia legislativa propusa pentru alin.(3) al art.47,
precizam cd, potrivit Legii nr.19/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare, la stabilirea drepturilor de pensie se utilizeaza notiunea de
stagiu de cotizare, in locul notiunii de vechime in munca.

Totodata, considerim ca in Expunerea de motive trebuia
precizatd, pentru o completd edificare, categoria persoanclor cu
handicap avutd in vedere, respectiv cele cu handicap preexistent
calititii de asigurat sau cele cu un stagiu de cotizare (vechime in
muncd) preexistent ivirii handicapului.

Din acest punct de vedere, mentionam ca textul propus pentru alin.(3)
al art.47 este echivoc, partea introductiva nefiind corelatd cu ipotezele de la
lit.a), b) si ¢) ale alineatului respectiv, norma neavand finalitate.

Pe de alta parte, apreciem cd norma nou introdusa ar fi trebuit sa
aibd in vedere si s fie corelatd cu prevederile alin.(1) ale aceluiasi
art.47 referitoare la reducerea stagiului de cotizare si a vérstelor
standard de pensionare prevazute in anexa nr.3 la lege, pentru aceleasi
categorii de persoane cu handicap.
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